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éTrabaja usted en un salon de belleza en Nueva

York?

Usted tiene el derecho de trabajar en un ambiente
sano, libre de peligro y de discriminacion.

Sus derechos legales pueden haber sido violados

Si:

Usted sabia que su trabajo no era seguro para su
salud y cuando hizo un reclamo la despidieron o le
hicieron el trabajo mas dificil.

Su empleador se rehusa a hacer el trabajo mas
seguro porque usted es una “contratista
independiente” o por su estatus migratorio.

Usted tiene que ir al doctor porque se ha
enfermado a consecuencia del trabajo pero no
puede pagar los gastos médicos.

Su saldén no permite descansos razonables para ir
al bafio o para comer.

Usted estd embarazada y su saldn le notificd que
ya no puede volver a trabajar.

Usted estd embarazada y su saldén no le permite
tomar tiempo de enfermedad ni visitar al doctor.

Usted se siente incdmoda en su lugar de trabajo
porque alguien la toca, hace comentarios
vulgares, le echa piropos, o demanda favores
sexuales.

Do you work in a nail salon in New York?

You have the right to a healthy and safe work
environment that is free from discrimination.

Your legal rights may have been violated if:

You believe your work is not safe for your health,
but when you complained, your salon fired you or
made your job more difficult.

Your salon refuses to make your work environment
safer because you are an “independent contractor”
or because of your immigration status.

You need to go to the doctor because your job has
made you feel sick, but you cannot afford to pay.

Your salon does not allow reasonable bathroom
breaks or meal breaks.

You are preghant and your salon told you not to
come to work anymore.

You are pregnant and your salon will not allow you
to take sick time or visit the doctor.

You are uncomfortable at work because someone
is touching you, making sexual comments, or
demanding sexual favors.

Para mas informacion, contacte:

For more information, contact:
ACLU Proyecto de la Mujer: 212-549-2644 d

ACLU Women'’s Rights Project: 212-549-2644
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